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CODIGO DE ETICA E CONDUTA INSTITUTO ALBERT SABIN

1. Introducao
Objetivo:

O Instituto Albert Sabin (IAS) é uma associacdo sem fins lucrativos criada com o
objetivo de promover saude, educacao, esporte, cultura, sustentabilidade,
desenvolvimento econdmico e social para gerar experiéncias transformadores.

As disposicdes previstas neste Cddigo de Conduta deverdao servir como
direcionamento ético de conduta a ser observado por colaboradores e interessados
no Instituto, bem como criar as diretrizes que devem orientar as interacdes e decisdes
diarias na gestdo de suas atividades, prezando sempre pela qualidade dessas
relacdes.

Missao:

Incentivar boas ideias por meio de projetos que conectam o poder publico, empresas
e organizacgdes, despertando atitudes transformadoras que promovem impacto social
na vida das pessoas.

Visao: [ser reconhecido como um dos principais agentes de transformacéao social no
Brasil, consolidando nosso impacto em diversas regides do pais até 2030. Buscamos,
por meio de parcerias estratégicas, garantir a sustentabilidade e o crescimento
continuo de nossos projetos, expandindo nosso alcance para impactar positivamente
a vida de milhares de pessoas.

Valores:

. [Etica e Transparéncia: Atuamos com integridade e clareza, construindo a
confianga em todas as nossas relagdes e acoes.

- Impacto Social como Propdsito: Nossa paixao é criar e apoiar iniciativas que
geram mudancas significativas e duradouras na vida das pessoas e das
comunidades.

- Fortalecimento de Redes: Acreditamos no poder da colabora¢do. Unimos
parceiros, empresas e o poder publico para potencializar nosso alcance e
nossa capacidade de transformagao.

- Empatia e Acolhimento: Colocamo-nos no lugar do outro para compreender
suas necessidades e desafios, oferecendo um suporte que € ao mesmo tempo
sensivel e efetivo.
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» Exceléncia em Nossas Acoes: Buscamos a alta qualidade em tudo que
fazemos, desde a concepgao de um projeto até sua execucgao, garantindo que
nossas iniciativas sejam as melhores possiveis.]

1.2. Abrangéncia

Esse Cédigo de Conduta se destina a todos aqueles que se relacionam com o Instituto
Albert Sabin, abordando as fundamentais responsabilidades para com o Instituto,
estando sujeitos ao Codigo: Associados, Conselheiros, Diretores, membros dos
Comités, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, patrocinadores e
demais terceiros nado integrantes dos grupos precitados, mas que participem ou
contribuam para as atividades da Associacdao, denominados conjuntamente, “partes
interessadas”

1.3. Programa de Compliance

O Programa de Compliance do Instituto Albert Sabin esta alinhado a missao, visao e
valores da associacao, reforcando seu compromisso com a transparéncia e a ética.
Ele promove um ambiente de controle interno eficiente e uma cultura de integridade
entre todos os que se relacionam com a associagao, visando um crescimento seguro
e sustentavel.

Em conformidade com a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcado) e o Decreto n?®
11.129/2022, o Programa de Compliance estabelece acdées que garantem o
cumprimento das leis, regulamentos e politicas internas que regem as atividades do
IAS.

1.4 Normas de conduta

As normas de conduta devem guiar as relagdes no ambiente de trabalho e também
influenciar o comportamento fora do Instituto Albert Sabin, sempre que isso puder
impactar negativamente os valores e o patriménio da organizacao.

Este Cédigo é de cumprimento obrigatério. Todos os envolvidos devem respeitar os
valores da associacao e os principios aqui estabelecidos, preservando a imagem e a
reputacdo do IAS. E fundamental compartilhar os mesmos principios éticos, como o
respeito ao ser humano, a valorizagdo da responsabilidade social e o cumprimento
das obrigacdes legais em todas as regides onde o |IAS atua.

Diante da crescente demanda do mercado por ética e responsabilidade social, é
necessario implementar um processo de conformidade (compliance) para mitigar
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riscos e garantir relacoes éticas e transparentes. Isso também impacta positivamente
a eficiéncia e a produtividade da organizacao.

Um dos aspectos mais importantes dessa adequacao é a criacdo de um ambiente de
trabalho saudavel, onde os colaboradores tenham a oportunidade de crescer pessoal
e profissionalmente. Qualquer desrespeito, discriminacdo ou coercdo deve ser
prontamente reportado.

O Instituto Albert Sabin, fundamentado na confianga mutua e no respeito, promove
um ambiente seguro e nao tolera violagbes aos direitos humanos, como preconceito,
discriminagdao ou assédio, seja por idade, raca, género, religido, classe social ou
nacionalidade. Valorizamos a gentileza, a harmonia e a diversidade.

Para manter um ambiente de trabalho seguro, todos — administracdo, colaboradores
e demais profissionais — devem seguir 0s seguintes critérios:

I. Respeitar todas as leis e normas aplicaveis as relacdes de trabalho;
Il. Proibir qualquer forma de trabalho forgado, infantil ou compulsoério;
lll. Nao tolerar abuso, ameacas, coercao ou assédio no ambiente de trabalho;

IV. Proibir campanhas politicas ou solicitagdo de contribui¢gdes dentro do Instituto, bem
como o uso de bens ou recursos da Instituicdo para esses fins;

V. Manter o respeito entre colegas, parceiros ou pacientes, sem permitir desrespeito,
mesmo em tom de "brincadeira";

VI. Garantir que todas as condutas no Instituto sejam pautadas pelo respeito, gentileza
e honestidade, promovendo um ambiente seguro para todos.

1.4.1 Associados

Os associados do Instituto Albert Sabin devem:

a) Respeitar as leis vigentes no pais e o Estatuto Social da Associagao.

b) Confirmar sua adesao e concordancia as disposicoes do Codigo de Conduta.

c) Manter rigoroso sigilo a respeito de informagdes oriundas do relacionamento com o
Instituto Albert Sabin, sendo vedada sua utilizacado como forma de beneficio pessoal
ou em prejuizo dos interesses do IAS.

d) Abster-se de manifestar-se em nome do IAS em qualquer ambiente, interno ou
externo, a menos que tenha autorizagdo expressa para isso.
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e) Nao expressar publicamente opinides pessoais se identificando como associado ou
ex-associado do IAS ou como alguém que tenha ocupado qualquer cargo na
Associacao;

f) Consultar regularmente o website do Instituto Albert Sabin para ter acesso as
informacgdes operacionais como, por exemplo: Estatuto Social, Regimentos Internos e
Demonstracdes Financeiras.

g) Comparecer as Assembleias Gerais quando convocados, conforme previsto no
Estatuto Social, para participar dos processos de tomada de decisao da associacao.

1.5 Cooperacao

O Instituto Albert Sabin garante a prote¢éo e a seguranca para aqueles que, de boa-
fé, relatam infracées ao Codigo de Conduta, como:

» Relatar o que acreditam ser uma violagdo do Cdodigo, de politicas ou da lei.

» Levantar questdes de conformidade ou buscar orientacdes sobre praticas de
negécios, decisdes ou acoes especificas.

e Auxiliar na investigacdo de possiveis violagdo ao Codigo. As partes
interessadas que cooperarem como investigadores de quaisquer violacdes ao
Cédigo contribuirdo para o fomento da ética e para a melhoria do ambiente
organizacional.

1.6 Etica e legalidade

O Instituto Albert Sabin adota principios éticos que incluem cidadania, protecao do
meio ambiente, salde e seguranca no trabalho, e segue rigorosamente as leis e
regulamentos municipais, estaduais e federais.

1.7 Direitos humanos

O Instituto Albert Sabin valoriza e defende a promocao dos direitos humanos no
ambiente de trabalho, nas relacdes comerciais € na interagcdo com a comunidade.
Qualquer violag&o aos direitos humanos no ambiente de trabalho ou na prestacdo de
servicos é desaprovada e deve ser combatida imediatamente.

Para isso, o Instituto disponibiliza um Canal de Dendncias com o objetivo de garantir
a seguranca, o sigilo e o anonimato do denunciante. As denuncias poderdao ser
realizadas por meio do numero de telefone (32) 99902-8535
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As denuncias recebidas sao direcionadas ao setor de RH que ira realizar a apuracao
dessas. Verificada a ocorréncia de infragcdes, serdo aplicadas as medidas disciplinares
previstas no utem 5.4.

1.8 Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental

O Instituto Albert Sabin € comprometido com a promocdo do desenvolvimento
sustentavel, responsavel e inclusivo por meio de uso racional dos recursos e servigcos
naturais, cabendo a cada colaborador promover sua conservagao e adotar as medidas
necessarias para usa-los com eficiéncia e responsabilidade.

O IAS também se compromete a melhorar continuamente a gestdo ambiental e a
contribuir para o desenvolvimento da regidao onde atua, promovendo a saude como
parte essencial da qualidade de vida, buscando fomentar o desenvolvimento social da
comunidade local e manter relacdes de respeito e cooperagcdo com todas as partes
envolvidas em nossas atividades e valorizando a inclusdo social, a diversidade e o
desenvolvimento humano.

Assegura a gestdo adequada dos recursos ambientais, evitando desperdicios e
prevenindo impactos negativos. Isso inclui o uso eficiente de insumos como agua e
energia, e a gestao responsavel de residuos sélidos, efluentes e emissdes de gases
do efeito estufa.

As diretrizes de sustentabilidade, aplicaveis a todos os funcionarios e usuarios do IAS,
séo:

l. Promover o desenvolvimento sustentavel por meio do uso racional dos recursos
naturais;

Il. Adotar condutas preventivas para evitar desperdicios e reduzir a poluicao;
lll. Garantir a destinacao adequada dos residuos sélidos reciclaveis;

IV. Adquirir produtos que considerem a qualidade ambiental, tempo de degradacgéo e
producgéo sustentavel, minimizando o impacto ambiental;

V. Assegurar a acessibilidade nas instalagdes fisicas do IAS, conforme as Leis N°
10.098/2000 e N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

VI. Promover a prevengao a saude como forma de beneficiar a comunidade ao redor;

VII. Respeitar as normas e regulacées ambientais.

Os profissionais do IAS devem atuar de forma responsavel, identificando e prevenindo
riscos ambientais durante suas atividades e cumprindo a legislagcdo ambiental.
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O IAS também apoia projetos ambientais, sociais, educacionais, esportivos, culturais
ou filantrépicos que estejam alinhados aos seus principios, com 0 objetivo de
promover uma sociedade mais saudavel, justa e inclusiva.

1.9 Responsabilidade da lideranga

A lideranca do Instituto Albert Sabin representa, ao mesmo tempo, conduta, visao e,
acima de tudo, exemplo. O lider deve respeitar seus subordinados, colegas de
trabalho e a si mesmo. A lideranga deve ser exercida com responsabilidade, dentro
dos limites e das bases da boa comunicacédo e do bom relacionamento dentro e fora
da Associacao.

Por isso, é essencial que os lideres apoiem, esclaregam, inspirem e motivem 0s
subordinados a adotarem a postura ética esperada. O respeito conquista-se pelo
exemplo, espera-se que os lideres promovam, por meio das proprias atitudes, a
difusdo e a pratica das regras deste Cédigo de Conduta e Etica, sendo, ao mesmo
tempo, exemplo e porta-vozes da conduta esperada.

1.10 Responsabilidade dentro da equipe

Cada colaborador desempenha um papel essencial no sucesso da equipe e do
Instituto Albert Sabin. Todos os projetos sdo desenvolvidos em equipe, promovendo
0 respeito, o0 entusiasmo, o comprometimento e a cooperacao. Preservar a harmonia
e o0 bom relacionamento no ambiente de trabalho € fundamental para o bom
desempenho de todos.

1.11 Relacionamento entre equipes

Ao trabalhar com outras equipes, é importante que todos colaborem e estejam
dispostos a compartilhar conhecimento e informacdes. Cada equipe deve cumprir 0s
compromissos assumidos, incluindo o alcance de metas e o cumprimento de prazos.

1.12 Responsabilidade individual

E dever de cada pessoa conhecer, compreender e seguir este Cédigo de Conduta e
suas normativas relacionadas. Além disso, é responsabilidade de cada individuo
comunicar qualquer violagdo de que tenha conhecimento.

1.13 Gestao da Informacao e Protecao de Dados
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O Instituto Albert Sabin adota uma rigorosa politica de seguranca da informacao para
garantir a privacidade dos dados da Associacdo e dos dados pessoais tratados em
suas atividades. Isso esta em conformidade com os principios de transparéncia e
privacidade previstos na Lei N° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e na Lei N°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

As orientagdes para o tratamento de dados no IAS incluem:

I. A privacidade e o sigilo das informagdes acessadas em razao de cargo no Instituto
devem ser mantidos, sob pena de infragdo disciplinar;

Il. Informacbdes de interesse publico, quando divulgadas, devem ser auténticas,
completas e acessiveis;

lll. Dados pessoais e sensiveis devem ser acessados e utilizados apenas para os fins
necessarios, e seu uso e compartihamento devem ser limitados as ferramentas
corporativas;

IV. E proibido o uso de informagdes obtidas no Instituto para qualquer outro fim, sem
autorizacao prévia e expressa da administracao;

V. O sigilo também se aplica a dados de parceiros de negoécios, estratégias
administrativas, fornecedores e contratos;

VI. O tratamento de dados segue normas internacionais de seguranca da informacéo;

VII. O tratamento de dados pessoais no Instituto segue as regras da Lei Geral de
Protecao de Dados, especialmente no que se refere aos dados sensiveis;

VIIl. Qualquer violagdo de privacidade deve ser imediatamente comunicada ao
Monitoramento de Dados (DPO) do Instituto;

IX. Sempre que possivel, dados pessoais devem ser tratados e compartilhados de
forma anonimizada;

X. O tratamento e o compartilhamento de dados devem seguir o principio da finalidade
e necessidade, conforme as normas legais;

XI. Nenhuma informacéo relacionada ao Instituto pode ser divulgada sem autorizacao
prévia e expressa da administracao;

XIl. Documentos originais sob a guarda do Instituto devem ser mantidos pelo prazo
legal exigido;

XIll. Qualquer comunicagado ou requerimento sobre o tratamento de dados deve ser
feito por meio do e-mail designado.
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A Lei de Acesso a Informacado considera como de interesse publico todas as
informagdes produzidas ou geridas por entidades publicas, como politicas,
organizagao, servigcos, recursos publicos, licitagdes, contratos e politicas publicas. O
IAS detém informacdes de interesse publico, incluindo dados de gestdo e uso de
recursos governamentais, que devem ser disponibilizadas de forma clara e acessivel
no website da instituicdo e enviadas a Prefeitura para divulgacao a sociedade.

Além das informacdes publicas, o IAS tem acesso a dados pessoais e sensiveis de
parceiros e beneficiarios, que sdo protegidos por regras de confidencialidade, em
conformidade com a LGPD. E proibido o uso desses dados sem o consentimento
prévio do titular, salvo excecoes previstas em lei.

O IAS orienta que as senhas de acesso a sistemas sejam pessoais e intransferiveis,
sendo vedado seu compartilhamento. Além disso, é recomendado que as senhas
sejam trocadas a cada 90 dias.

A LGPD, sancionada em agosto de 2018, estabelece regras sobre coleta,
armazenamento, tratamento e compartiihamento de dados pessoais, impondo
medidas de protecéo e penalidades para o descumprimento.

Informacdes confidenciais sdo aquelas acessiveis a um grupo restrito de pessoas,
cuja divulgacado nao autorizada pode frustrar os objetivos institucionais ou violar os
direitos dos titulares de dados.

Exemplos de condutas nao toleradas:

+ Omissado ou falta de prestacdo de contas sobre atividades e despesas de
interesse publico;

« Uso ou compartiihamento de informacbdes sobre atividades do IAS para
favorecimento proprio ou de terceiros;

« Uso ou compartilhamento de informagcdes sobre pacientes do IAS, fora do
exercicio de suas fungdes;

« Compartilhamento de senhas de acesso a sistemas de informacéo;

« Exposicao indevida de dados pessoais ou informagdes confidenciais obtidas no
exercicio das atividades.

2. Integridade do Instituto Albert Sabin
2.1 Auditoria externa

Os colaboradores e prestadores do Instituto deverao cooperar sem restricdes com a
auditoria externa, a qual sera realizada com periodicidade de 12 meses.
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As auditorias tém como objetivo garantir a integridade e conformidade das operacdes
realizadas pelo Instituto, em especial, das operacdes financeiras, como medida
anticorrupcao.

2.2 Patrimonio do Instituto Albert Sabin

Todos o0s envolvidos sdo responsaveis pelo uso, manutencdo e protecao do
patriménio do Instituto Albert Sabin, incluindo suas instalagdes e equipamentos. Cada
pessoa deve zelar adequadamente pelos bens da instituigao.

O uso da internet, telefone, e-mails, softwares, hardwares e outros equipamentos da
associacdo deve ser restrito as atividades profissionais, conforme as politicas,
regulamentos e orientacdes estabelecidas.

Todos os dados produzidos e armazenados nos sistemas do IAS sido de sua
propriedade exclusiva. Os colaboradores e prestadores de servicos devem estar
cientes de que o IAS tem acesso aos registros de uso da internet, e-mails e telefonia,
e nao devem esperar privacidade em relacdo a esses recursos.

Nenhum colaborador, prestador de servicos ou parte interessada pode apropriar-se
de bens ou recursos do IAS, nem utiliza-los para beneficio préprio ou de terceiros.

Qualquer furto, roubo ou fraude relacionado ao patriménio tangivel ou intangivel do
IAS deve ser imediatamente comunicado a Coordenacgédo, e o responsavel estara
sujeito a rescisao contratual e penalidades legais.

2.3 Informacoes Confidenciais

Colaboradores e prestadores de servicos do Instituto Albert Sabin tém acesso a
informacgdes que devem ser utilizadas apenas para o cumprimento de suas fungoes e,
a menos que sejam publicamente disponiveis, essas informagdes devem ser tratadas
como confidenciais.

Essa obrigacao de confidencialidade continua mesmo apés o término do vinculo com
o IAS. As informagdes internas e de uso restrito do IAS nao devem ser compartilhadas
com terceiros, exceto quando devidamente autorizadas ou por solicitagdo de érgaos
publicos ou do Poder Judiciario.

2.4 Uso e Exposicao de informacoes em midias sociais




Tipo de documento: Cddigo de Conduta Versdo: 1 ,IA\I\:SETQITTSLAJEICN)
5di Etica e Conduta . .
Titulo do documento: Codigo de Etica e CODIGO 01 Pagina 10 de 26

Instituto Albert Sabin

Elaborado por:

Revisado por:

Autorizado e Aprovado por:

Prox. revisdo:

HG Advocacia

Coord. Adm. —20/08/2025

Henrique Arauljo — 20/08/2025

20/08/2026

Toda informagdo divulgada na internet pode se tornar publica, portanto, ao
compartilhar informacdes profissionais ou que possam envolver o nome do Instituto
Albert Sabin, é fundamental agir com responsabilidade e seguranca.

O IAS respeita a liberdade de expressao e a privacidade de todos os colaboradores,
prestadores de servigcos e partes interessadas. No entanto, é responsabilidade de
todos utilizar a marca, o nome e a imagem do IAS de forma ética e integra, mesmo
em ambientes virtuais pessoais, como as midias sociais.

O uso inadequado de imagens, nhome, marca ou informagdes pessoais em midias
sociais pode gerar consequéncias negativas para os individuos e para a instituicao.
As partes interessadas devem sempre presumir que as informacdes do IAS sao
confidenciais, a menos que a instituicdo tenha divulgado essas informacoes
publicamente. Além disso, todos 0s arquivos, registros e relatérios gerados durante o
trabalho sdo de propriedade do Instituto.

2.5 Comunicacao e informacao

As declarac6es a imprensa e quaisquer manifestacbées de comunicacao do Instituto
Albert Sabin devem seguir as diretrizes e politicas institucionais. Apenas porta-vozes
oficiais estdao autorizados a falar em nome do IAS, com o objetivo de preservar a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes da instituicao.

Essa regra aplica-se especialmente a informacdes estratégicas que, se divulgadas,
possam prejudicar o IAS. A instituicdio € comprometida com o principio da
transparéncia, mantendo uma comunicacdo ativa com as partes interessadas e
realizando declaragdes a imprensa sempre que necessario.

As declaracdoes a imprensa devem ser feitas exclusivamente por representantes
autorizados, apds aprovacao da diretoria e do setor de comunicacdo e marketing do
IAS. Nenhuma informacao relacionada a pacientes, colaboradores ou terceiros pode
ser divulgada sem autorizagao prévia.

Internet, E-mails e Midias Sociais

O Instituto Albert Sabin reconhece a importancia das midias sociais como ferramentas
de comunicacao e relacionamento, promovendo um didlogo aberto e transparente
com a comunidade. No entanto, o uso inadequado dessas plataformas pode prejudicar
a imagem e a reputacdo da instituicdo, sendo necessario agir com responsabilidade
ao compartilhar conteudo.

Por isso, o Instituto estabelece que:
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I. E proibido aos funcionarios e demais envolvidos publicar em redes sociais em nome
do IAS, ou divulgar informagdes internas por qualquer meio;

Il. Nao sdo permitidas manifestacdes pessoais nas redes sociais que possam ser
interpretadas como posicionamento oficial do IAS;

Ill. E proibida a divulgacdo ou compartilhamento de imagens, videos ou informagées
de pacientes, profissionais, alunos e voluntarios, a menos que tenham sido publicadas
pelos canais oficiais;

IV. A instituicdo zela pela sua imagem e pela privacidade dos envolvidos;

V. Fomenta a divulgacao de postagens feitas pelo canal oficial do IAS ou da Prefeitura
Municipal de Juiz de Fora.

Computadores, servidores e e-mails sao de propriedade do IAS, e o setor de
comunicacao e marketing é responsavel pela gestao das relacbes com a imprensa.
Em caso de duvida, o setor deve ser consultado.

Midias sociais sdo canais de relacionamento que permitem o compartilhamento de
informacdes e opinides, e sua utilizacdo deve seguir os principios de ética e
transparéncia.

2.6 Protecao da Marca e Propriedade Intelectual

A Instituicdo preza pela protecdo de marcas, patentes, direitos autorais, registros de
software e demais producdes intelectuais de sua propriedade.

Todas as criagcdes desenvolvidas pela Instituicdo, incluindo seus projetos, sdo de sua
propriedade exclusiva, com todos os direitos garantidos pela Lei 9.279/96. O uso,
divulgacdo ou acesso nao autorizado a essas produgdes constitui infracao ética e
disciplinar.

Qualquer producao realizada no ambito da prestacdo de servicos do Instituto, deve
conter as devidas referéncias aos autores, garantindo seus direitos e evitando a
pratica de plagio.

3. Conflito de interesse

Um conflito de interesse ocorre quando atividades ou relacionamentos pessoais
interferem, ou parecem interferir, na capacidade de agir de forma imparcial em favor
dos interesses do Instituto Albert Sabin.

Colaboradores, prestadores de servicos e demais partes interessadas nao devem se
envolver em agdes que possam contrariar os interesses ou prejudicar a imagem do
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Instituto. Qualquer situagcdo que possa gerar conflito de interesse, mesmo que
aparente, deve ser imediatamente comunicada ao superior imediato para aprovacao.

Se uma pessoa se encontrar em uma situacao de conflito de interesse, ela deve
abster-se de votar ou decidir sobre a matéria em questao.

Os relacionamentos e as atividades profissionais no IAS devem ser pautados pela
isencdo e transparéncia. Nenhum profissional deve utilizar sua posi¢cdo para
influenciar decisdes que atendam a interesses pessoais em detrimento do IAS.

Quando um profissional estiver impedido de agir de forma isenta devido a um vinculo
ou apoio financeiro, ele deve declarar o conflito de interesse e abster-se de participar
de qualquer decisao relacionada.

Conflito de interesse ocorre quando um interesse secundario interfere na tomada de
decisdes profissionais.

Caso o conflito de interesse nao possa ser resolvido pela abstencédo do conflitante, a
Associacao podera tomar as seguintes medidas com o intuito de solucionar a questao
que esta gerando o conflito:

» Conceder a Diretoria ou ao Conselho de Administracdo o poder para
desempatar decisdes;

* Mediacéo;

» Arbitragem;

 Nomeacao de um terceiro ndo interessado para gerir o conflito.

Vinculo refere-se a um relacionamento com uma pessoa ou organizagdo, como
parentesco, contratos de trabalho, consultoria, fornecimento de bens ou prestacéo de
servicos, ou participacao financeira.

Apoio financeiro é qualquer subsidio recebido para participacdo em eventos, cursos
ou para a realizacao de atividades profissionais.

Sao vedadas as seguintes situacdes de conflito de interesse:

I. Utilizar instalacdes, equipamentos ou outros recursos do IAS para beneficio pessoal
ou de terceiros;

Il. Usar informacdes privilegiadas obtidas no Instituto para obter beneficio pessoal ou
indireto;
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lll. Dedicar tempo destinado ao IAS para atividades particulares, mesmo que
cientificas ou académicas;

IV. Influenciar ou contratar bens ou servicos de empresas com as quais tenha vinculos
pessoais ou familiares;

V. Contratar ou supervisionar diretamente familiares;
VI. Exercer atividades de ensino ou avaliagdo com interesses pessoais ou ideoldgicos;

VII. Manter relacionamentos financeiros, comerciais ou afetivos com fornecedores,
clientes ou concorrentes que possam comprometer os interesses do I1AS;

VIII. Obter vantagem financeira, direta ou indireta, de instituicdbes com as quais o IAS
mantém relagbes comerciais;

IX. Aceitar dinheiro ou vantagens de qualquer pessoa ou entidade interessada em
relagbes comerciais com o |AS;

X. Usar a posicao para obter favores ou beneficios pessoais;
XI. Compartilhar informagdes privilegiadas ou usar recursos do IAS sem autorizacao;
XIl. Influenciar ou contratar fornecedores com parentes em posicoes decisorias;

XIIl. Contratar colaboradores ou exercer relagéo de subordinacao direta com parentes
ou pessoas com vinculos afetivos;

XIV. Realizar atividades externas que interfiram no desempenho de suas funcdes no
IAS;

XV. Comercializar produtos ou servigos no ambiente de trabalho.

Condutas desejaveis:
- Agir com transparéncia, reportando conflitos de interesse, reais ou potenciais;

« Tomar decisdes imparciais, baseadas em conhecimentos técnico-cientificos,
sem influéncia de interesses pessoais;

« Priorizar o bem-estar coletivo, especialmente dos pacientes;

« Informar a area de Compliance sobre vinculos pessoais ou familiares com
organizagdes externas, ou apoios financeiros recebidos.

Indicacao/Contratacao de Familiares ou Empresas de Familiares de Associados
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Candidatos ou empresas indicadas por associados, com relacdes de parentesco como
cbnjuge, pais, filhos, entre outros, devem passar por todas as etapas do processo
seletivo sem privilégios.

O associado com vinculo familiar com o candidato nao pode participar do processo de
decisdo ou contratacao.

Essas contratacdes devem ser analisadas pela Area de Gestdo de Pessoas e ndo
serao permitidas se gerarem conflito de interesse.

Relacao Afetiva entre Colegas de Trabalho

Relacionamentos afetivos entre colaboradores devem ser comunicados ao gestor
imediato e a Gestao de Pessoas. Nao é permitido que haja lideranca ou subordinacao
direta entre pessoas envolvidas, nem que atuem na mesma area com reporte ao
mesmo gestor. Profissionalismo deve ser mantido, sem influéncias de
relacionamentos pessoais.

Integridade no Processo de Compras

Os processos de compras do Instituto Albert Sabin devem seguir padrées de
integridade e igualdade, assegurando a melhor aquisicdo e o uso eficiente dos
recursos.

Todas as compras devem ser autorizadas pelo setor competente, por meio de
autorizacao formalizada por escrito e assinada, e a documentacao enviada ao setor
financeiro como comprovacéao da regularidade da operacao contabil.

Compras em valor acima do limite orcado deverao ser autorizadas pelo Gerente Geral,
por meio de decisdo formalizada justificando a compra.

O processo de compras deve respeitar os principios de isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, e publicidade, garantindo:

I. A melhor compra, considerando qualidade e custo-beneficio, apds realizacdo de
pesquisa de mercado e de due diligence;

Il. Compromisso dos fornecedores com as politicas do IAS;

lll. Documentacdo adequada de todos os processos de compras, incluindo a
formalizacdo da tomada de decisdes, em especial quando o valor da compra for
superior ao limite orcado;

IV. Conformidade com as diretrizes institucionais e leis aplicaveis;
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3.1 Presentes, convites e outras vantagens

Colaboradores, prestadores de servicos e demais partes interessadas devem ter
cautela ao oferecer ou receber presentes, convites ou quaisquer vantagens,
garantindo que isso ocorra de forma apropriada. O recebimento de presentes s6 é
aceitavel quando ndo gera a expectativa de uma retribuicdo ou obrigacao em troca.

O recebimento ou pagamento de brindes e gratificacdes deve ser evitado. Contudo,
brindes de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou em ocasides especiais e
comemorativas podem ser aceitos, desde que o valor nominal ndo ultrapasse R$
100,00 por brinde.

O Instituto Albert Sabin ndo incentiva, mas compreende que brindes e presentes
podem ser oferecidos em determinados contextos culturais ou comemorativos. No
entanto, o recebimento de brindes nao deve gerar contrapartidas, beneficios ou
vantagens indevidas a parte que os concede.

Nao é permitido aceitar valores em dinheiro, convites para eventos esportivos ou de
entretenimento, ou quaisquer equivalentes. Além disso, ndo se pode prometer ou
conceder vantagens indevidas em fungao do recebimento de brindes. Em caso de
duvidas, o colaborador deve consultar seu gestor imediato ou o setor de gestdo de
pessoas.

3.2 Restricoes nas relacoes comerciais com fornecedores e terceiros

Associados, colaboradores, prestadores de servicos e demais partes interessadas
devem estar atentas ao lidar comercialmente com fornecedores, patrocinadores e
terceiros, para garantir que nenhuma amizade ou relagdo pessoal influencie, ou
pareca influenciar, sua atuacao em prol dos interesses do Instituto Albert Sabin.

A escolha e contratacao de fornecedores devem ser baseadas em critérios técnicos,
profissionais e éticos, preferencialmente conduzidas por meio de processos de
concorréncia e ap0s realizacao de due diligence.

Nenhum associado, colaborador ou prestador deve oferecer, prometer ou aceitar
pagamentos em dinheiro, mercadorias, servicos, descontos especiais, viagens,
favorecimentos ou presentes de qualquer natureza de fornecedores ou potenciais
fornecedores, com o objetivo de influenciar decisées relacionadas ao IAS.

O IAS busca estabelecer parcerias com fornecedores que compartiihem os mesmos
principios éticos da instituicdo, assegurando a boa reputacao e credibilidade do IAS
no atendimento a comunidade. Prestadores de servicos devem alinhar suas praticas
aos valores deste Manual, mantendo a relacao com o IAS estritamente institucional,
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evitando contatos que visem interesses pessoais ou que nao estejam previstos
contratualmente.

Todas as condi¢cdes contratuais devem ser claras, documentadas e cumpridas de
acordo com a legislacao vigente e praticas comerciais justas. Na medida do possivel,
os contratos devem estar alinhados com as diretrizes deste Manual de Conduta.

4. Relacionamentos com as partes interessadas
4.1 Integridade Pessoal

O Instituto Albert Sabin dedica atencao especial a saude, integridade fisica e mental
de seus colaboradores e partes interessadas, garantindo condicbes de trabalho
seguras. E esperado que todos contribuam para a prevencio de acidentes e lesdes
no ambiente de trabalho.

O IAS valoriza o papel de fiscalizagdo dos colaboradores em relagao a seguranca do
trabalho. Todos devem ser tratados com respeito e equidade, e qualquer desvio de
conduta, seja intencional ou nao, sera tratado com transparéncia e justica, podendo
resultar em medidas disciplinares ou rescisdo contratual, conforme a gravidade.

Os lideres devem servir de exemplo para suas equipes, criando condi¢des favoraveis
para que cada colaborador desempenhe suas fun¢des com exceléncia.

4.2 Fraude, suborno, corrupcao e propina

Qualquer comportamento que viole normas internas ou legislacdo, seja por
negligéncia ou intengédo, com o objetivo de obter vantagens pessoais ou em beneficio
do Instituto Albert Sabin, é inadmissivel, podendo esses atos resultarem em rescisao
imediata do contrato e responsabilizacéo legal.

Suborno, corrupgao ou propina, independentemente do valor envolvido, sdo praticas
proibidas. Vantagens indevidas podem ser caracterizadas até por um simples
presente ou oferta de emprego.

O IAS nao tolera atos de corrupcao ou lesivos a boa administracao de recursos
publicos e espera que qualquer ocorréncia ou suspeita de ato que envolva fraude,
corrupcdo ou suborno seja imediatamente comunicada através do Canal de
Denuncias ou diretamente a gestor da Alta Direcao, para que seja feita a apuracao e
tratativa adequada.

Atos lesivos incluem, mas nao se limitam a
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l. Participar, incentivar ou aceitar qualquer ato que envolva fraude, corrup¢ao, suborno
ou sonegacao fiscal;

Il. Oferecer ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida de agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

lll. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
ilicitos previstos em lei, ou utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

IV. Deixar de comunicar qualquer possivel ato de corrupgao ativa ou passiva de que
se tenha conhecimento.

O IAS esta comprometido com a implantagdo e melhoria de mecanismos de
prevencao a corrupgao. Assim, espera que seus profissionais ajam com transparéncia
e zelo em suas interacbes com agentes publicos e ndo oferecam qualquer tipo de
beneficio a representantes do governo visando obter vantagens indevidas.

Corrupcao ativa:

E o ato de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
um agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada.

Corrupcao passiva:

E a acdo praticada pelo funcionario publico de solicitar ou receber, para si ou para
outrem, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Relacionamento com o Poder Publico

O IAS tem absoluta neutralidade politica e exerce suas atividades de acordo com as
diretrizes e contratos firmados com os 6rgaos publicos.

O IAS nao faz contribuigdes, sob qualquer forma, a partidos ou organizagdes politicas
ou a candidatos a cargos politicos. As atividades desenvolvidas no IAS ndo devem
sofrer interferéncia do partido politico e devem ser sempre conduzidas de forma
técnica.

No caso da participagédo de profissional do IAS em atividades de natureza politico-
eleitoral, esta ndo podera ocorrer nas instalacées do IAS ou resultar em prejuizo do
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exercicio da funcao do Instituto, nem implicar o uso de recursos publicos de qualquer
espécie.

Todos os profissionais, colaboradores, administradores e gestores do IAS ficam
comprometidos a manterem atitude de respeito e colaboragcdo com os representantes
das autoridades no ambito de suas competéncias, ndo sendo aceitavel a realizacao
de doacdes a politicos, campanhas eleitorais, partidos politicos ou candidatos a
cargos publicos em nome IAS. Da mesma forma, ndo sera aceito a interferéncia ou a
complicacdo quanto a fiscalizacdo ou investigacdo por parte de quaisquer 6rgaos
publicos.

4.2.1 Doacoes e Patrocinios

As doacdes e patrocinios recebidos pelo Instituto Albert Sabin devem ser devidamente
documentados e registrados, estando disponiveis para a prestagdo de contas a
qualquer momento, ndo devendo, em hipétese alguma, gerar vantagem ou
contrapartida material ao doador e/ou patrocinador.

Os patrocinios ndo devem ser utilizados como meio para obter vantagens indevidas,
direta ou indiretamente, seja para o Instituto ou para os individuos envolvidos no
processo. Esses devem ser recebidos e documentados, e as contrapartidas devem
estar detalhadas em contrato de patrocinio. E vedado qualquer beneficio ao
patrocinador que nao esteja devidamente expresso no contrato de patrocinio.

Qualquer profissional que seja abordado por entidades ou pessoas interessadas em
oferecer doagbes ou patrocinios ao IAS deve direcionar a solicitagdo para a Diretoria.

As iniciativas de doacgao e patrocinio nao devem interferir nos processos de compras
do IAS e devem seguir as diretrizes deste Manual e das politicas relacionadas.

Doacéo € o ato de dar um bem, produto, servigco ou recurso proprio a outra pessoa ou
instituicdo, sem requerer nenhuma contrapartida.

Patrocinio é o oferecimento de recursos como forma de apoiar a realizacao de eventos
ou iniciativas educacionais e institucionais, em troca de divulgacao e promocao de
marca do patrocinador, de seus produtos ou servicos.

Reporte das Violagcées

Todos os que se relacionam com o IAS devem comunicar as violagdes ou possiveis
violagdes as diretrizes deste Manual através do Canal de Denuncias ou reportar ao
setor de Recursos Humanos. O IAS nao tolera qualquer retaliacdo contra a pessoa
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que, de boa-fé, reporte, por meio dos canais disponibilizados, violagdes ou possiveis
violagdes.

Sempre que houver suspeitas ou a confirmacao de alguma violacao a este Manual de
Conduta ou quaisquer outras politicas internas do IAS, o reporte devera ser feito, nao
devendo este constar fatos incorretos ou inveridicos ou serem relatos de ma-fé,
intentando prejudicar profissional, aluno, voluntario ou paciente.

Além disso, solicita-se que, sempre que possivel, todos os envolvidos contribuam as
investigacoes.

4.3 Orgaos Publicos

As transacdes com governos e 6rgaos publicos seguem regras especificas e devem
ser conduzidas com transparéncia e legalidade. Em caso de duvida, consulte a
Assessoria Juridica do Instituto.

4.4 Assédio moral e sexual

O Instituto Albert Sabin promove um ambiente de trabalho seguro e inclusivo, livre de
discriminacao e assédios, sejam eles baseados em raca, género, orientacao sexual,
religido ou qualquer outro fator protegido por lei.

Assédio moral é qualquer conduta abusiva, repetitiva e prolongada que atente contra
a dignidade de uma pessoa, gerando humilhagédo ou constrangimento.

O assédio moral pode ser percebido pela exposicdo das pessoas, na relacdo de
trabalho, a situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas,
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes.

Assédio sexual envolve qualquer comportamento de conotacédo sexual ndo desejada,
que resulte em coercédo ou violacao da liberdade sexual

O assédio sexual ocorre quando existe alguma forma de pressao (coercao) de carater
sexual praticada, geralmente, por uma pessoa detentora de algum cargo, informacao
ou influéncia sobre outra, por meio de ameaca, insinuagdo de ameaca ou hostilidade,
que dificulte a condicao da pessoa assediada em tomar uma deciséo diante das suas
préprias convicgoes.

Cabe aos lideres serem o exemplo, tratando a todos os seus subordinados de forma
justa e transparente, evitando situacdes de constrangimento e humilhagao.

Cabe a cada colaborador e parte interessada zelar pela dignidade de seus colegas,
conferindo tratamento a todos com respeito, integridade e profissionalismo.
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E esperado que qualquer pessoa que se sinta na condi¢do de vitima de ofensas a
dignidade ou assédio sexual formalize sua queixa, com garantia de absoluto sigilo na
investigagao e tratativa do caso.

Para recebimento das denudncias, o Instituto Albert Sabin dispée de Canal de
Denuncia, de modo a garantir a seguranca e anonimato de denunciante, as denuncias
poderao ser realizadas por meio do numero de telefone (32) 99902-8535.

4.5 Drogas, Alcool e Armas

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas, drogas ilicitas ou controladas durante o
trabalho. Excecdes para consumo moderado de alcool em eventos autorizados pela
Diretoria. Colaboradores flagrados sob o efeito dessas substancias estdo sujeitos a
penalidades, (adverténcia verbal ou escrita, suspensédo, demissdo ou resciséo,
conforme previsto na legislacdo), adocao das medidas judiciais cabiveis, além da
comunicacao as autoridades policiais competentes, quando for o caso.

O Instituto Albert Sabin esta comprometido com um ambiente de trabalho livre das
drogas, o trabalho sob a influéncia de qualquer tipo de drogas ou alcool apresenta
risco de seguranca inaceitavel no IAS, tanto para o usuario quanto para os demais.
Por drogas, entenda-se: drogas ilicitas, substancias controladas ou uso impréprio de
medicamentos prescritos.

Da mesma forma, o Instituto Albert Sabin ndo permite o porte de armas em suas
dependéncias, exceto nos casos legalmente permitidos e do conhecimento da
Diretoria.

4.6 Relacionamento com fornecedores, prestadores e patrocinadores

O Instituto Albert Sabin ndo contrata ou incentiva a contratacao de fornecedores e de
prestadores, assim como relagdes com patrocinadores que nao cumprem
integralmente as legislacdes trabalhista, previdenciaria, fiscal e ambiental ou, ainda,
que violem os direitos humanos na sua cadeia produtiva.

Antes de qualquer contratacdo ou de firmar parcerias, o IAS devera realizar um
rigoroso processo de due diligence, verificando a regularidade e integridade do
fornecedor, parceiro e/ou patrocinador, devendo para tanto, solicitar a apresentacao
de documentos que comprovem a situacao regular dos interessados
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O Instituto Albert Sabin ndo admite qualquer tipo de vantagem indevida no processo
de negociacdo junto aos nossos fornecedores ou potenciais prestadores de servico
ou patrocinadores que queiram desenvolver negocios com o |IAS.

Os principios e normas de conduta do Instituto Albert Sabin devem ser seguidos
igualmente pelos fornecedores de materiais, produtos, bens e servigos e
patrocinadores.

Exemplos de conduta desejada

» Oferecer um atendimento humanizado, que priorize qualidade e a seguranga
de nossos parceiros;

» Realizar os encaminhamentos pertinentes aos responséaveis pelas atividades;

» Fornecer, sempre que possivel, as informacdes solicitadas pelos parceiros;

» Ser receptivo a todas as manifestagcdes de parceiros, considerando suas
opinides e encaminhando-as para andlise das areas responsaveis do Instituto.

Exemplos de conduta n&o tolerada

» Prestar tratamento ou atendimento preferencial aos parceiros por motivos de
ordem pessoal, exceto aqueles decorrentes de atendimento a legislacao;

* Registrar e divulgar imagens de clientes, sejam pacientes, estudantes,
assistidos, terceiros, acompanhantes ou responsaveis.

Parceiros

Todos os parceiros devem entender e assumir as responsabilidades de sua atividade
profissional, atuando sempre de forma prudente, humanizada, assistida e, zelosa e
em conformidade com nossas politicas internas. E dever dos parceiros preservarem
os principios do sigilo e confidencialidade dos dados e informacdes recebidas, bem
como seguir todas as diretrizes deste Cdédigo, e demais politicas, normas e
procedimentos do IAS.

Fornecedores

A relacdo com os fornecedores deve ser sempre pautada em praticas comerciais
justas, baseada na qualidade, preco, e prazos acordados dos servi¢os prestados e/ou
materiais entregues, bem como o cumprimento das leis e regulamentos em vigor,
garantindo uma relacao isenta de favorecimentos e privilégios.



Tipo de documento: Cddigo de Conduta Versdo: 1 ,IA\I\:SETQITTSLAJEICN)
Cédigo de Etica e Conduta )
Titulo do documento: g CODIGO 01 Pagina 22 de 26

Instituto Albert Sabin

Elaborado por:

Revisado por:

Autorizado e Aprovado por:

Prox. revisdo:

HG Advocacia

Coord. Adm. —20/08/2025

Henrique Arauljo — 20/08/2025

20/08/2026

Sao garantidas as mesmas oportunidades a todos os fornecedores que desejarem
participar dos processos de compras e contratacoes do IAS, desde que atendam aos
requisitos técnicos estabelecidos, ndo sendo permitido favorecimento sob quaisquer
circunstancias.

Todos os processos devem garantir a escolha do melhor custo-beneficio a Instituicao,
passando por um rigoroso processo de due diligence, demonstrando a regularidade
da empresa contratada.

4.7 Ambiente de trabalho

O Instituto Albert Sabin valoriza a diversidade e garante oportunidades iguais para
todos, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e seguro, independentemente
de género, raca, orientacao sexual ou religido.

O IAS é comprometido com a criacdo de um ambiente acolhedor e de dialogo no qual
todos se sintam incluidos.

Todos os colaboradores, parceiros e fornecedores do IAS devem zelar pela imagem
pessoal, trajando-se com roupas e acessorios adequados ao ambiente profissional,
de forma apropriada com a fungdo desempenhada.

Exemplos de conduta desejada

o Agir de acordo com os regulamentos e procedimentos da Seguranca do
Trabalho e utilizar EPIs corretamente;

o Manter o ambiente limpo, seguro e organizado;
® Comunicar tratamentos que possam interferir no desempenho pessoal;

® Entregar os atestados médicos ao gestor imediato ou a Area de Gestéo
de Pessoas, no prazo estabelecido pelas normas internas.

Exemplos de conduta ndo tolerada

o Obstruir rotas de fuga e equipamentos de preservacao e combate a
incéndio;

o Fumar nas dependéncias da Instituicao;
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° Consumir ou estar sob efeito de bebida alcoodlica ou substancias ilicitas
durante a realizagéo de suas atividades profissionais.

5. Gestdo do Cédigo de Conduta e Etica

5.1. Comité de Conformidade, Governanca, Auditoria e Etica (“Comité de
Conformidade”)

O Comité de Conformidade é responsavel pela gestdo, disseminagcao e cumprimento
do Cdodigo de Conduta e Etica, assegurando sua eficacia e aplicabilidade. Suas
funcdes incluem:

Avaliar continuamente o Codigo e atualiza-lo quando necessario;
Deliberar sobre duvidas de interpretacao do Cédigo;
Julgar casos de violagdo ao Codigo;

Promover agdes que disseminem padrdes éticos elevados.

As medidas disciplinares aplicadas pelo Comité de Conformidade, descritas no item
5.4, variam conforme a gravidade da violagdo. O Comité se reune extraordinariamente
para tratar questdes urgentes e analisar dendncias.

As denuncias para violacbes ao Codigo, politicas e normas do IAS poderao ser
realizadas por meio do numero de telefone (32) 99902-8535.

Responsabilidades do Setor de Gestao de Pessoas e da Diretoria:

Avaliar continuamente a relevancia deste Manual e implementar agdes para
divulgar e disseminar os padroes de conduta ética;

Analisar casos de violagdo ao Cddigo de Conduta e deliberar sobre duvidas de
interpretacéao;

Recomendar solugdes eficazes para conflitos éticos que surgirem;

Assegurar as condicdes de trabalho e recursos necessarios para o
cumprimento das diretrizes éticas;

Atuar como consultores para dirigentes e colaboradores, resolvendo duvidas
sobre normas e deliberacdes;
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« Recomendar, acompanhar e avaliar agdes de capacitacdo sobre as normas de
ética;

+ Proteger a honra e a imagem dos envolvidos em investigacdes, sejam
denunciantes ou investigados;

« Garantir a independéncia e imparcialidade nas apuracées de condutas
infratoras;

« Aplicar penalidades, conforme o manual e as deliberagdes institucionais,
respeitando a privacidade dos envolvidos.

5.2. Procedimentos perante duvidas, casos omissos, situacoes de conflito ou
acoes contrarias ao Codigo de Conduta e Etica

Em caso de duvidas, situacdes nao previstas, conflitos ou acées contrarias ao Cédigo
de Conduta e Etica, o colaborador deve buscar orientagdo com seu superior imediato
ou acionar diretamente o Comité de Conformidade. Situacdes inesperadas ou omissas
no Cddigo podem surgir no dia a dia, e é responsabilidade de cada pessoa se
posicionar por meio dos canais de comunicagao indicados.

5.3. Violacoes ao Codigo de Conduta e Etica, as Normas e Politicas do Instituto
Albert Sabin

As violagdes ao Codigo de Conduta e Etica, bem como as normas e politicas do
Instituto Albert Sabin, estdo sujeitas a medidas disciplinares, aplicaveis a todos os
niveis hierarquicos, sem prejuizo das sang¢oes legais cabiveis.

Denuncias de violagcdes devem ser encaminhadas ao superior imediato ou a qualquer
membro do Comité de Conformidade. A confidencialidade do relato sera garantida, e
o denunciante deve apresentar os fatos com o maximo de detalhes, incluindo
documentos comprobatérios, se disponiveis. Relatos completos facilitam a
investigagédo e permitem ao IAS tomar as medidas necessarias.

O objetivo deste Codigo é reforcar as diretrizes, premissas e a conduta ética
valorizadas pela Associacao, promovendo a integridade em todas as suas acoes.

5.4. Medidas disciplinares

Quando a apuracédo de uma infragdo concluir pela necessidade de aplicacdo de uma
medida disciplinar ou punitiva, o IAS tomara todas as providéncias para que essas
medidas sejam aplicadas de forma justa e proporcional, considerando as
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circunstancias especificas de cada caso, inclusive em situagbes de rescisdao de
contratos de trabalho ou comerciais. As medidas disciplinares serdo aplicadas
progressivamente, conforme a gravidade da infragéo.

Responsabilidades e sancoes

As diretrizes deste Manual devem ser seguidas por todos que colaboram com o
Instituto Albert Sabin. Profissionais, prestadores, parceiros, beneficiarios, voluntarios,
patrocinadores, doadores e demais partes envolvidas tém a responsabilidade de
cumprir os principios descritos neste Manual, contribuindo para que o IAS mantenha
elevados padrdes éticos.

As responsabilidades e as san¢des observardo as demais politicas internas do IAS
levando em conta os riscos e fatores apurados durante as investigacdes internas.
Dependendo da gravidade da infracdo, as penalidades poderdo variar conforme as
seqguintes categorias:

l. Violacao cometida por membros da Direcao:

a) Censura reservada (sem reincidéncia);

b) Adverténcia formal (com reincidéncia);

c) Desligamento ad referendum, com pagamento do valor de participacao;
)

d) Pagamento de indenizagéo por danos aos bens ou a reputacao da empresa.

Il. Violacao cometida por colaboradores:
a) Censura reservada (sem reincidéncia);
b) Adverténcia formal (com reincidéncia);
c) Despedida por justa causa;

)

d) Pagamento de indenizagédo por danos aos bens ou a reputacao da empresa.

lll. Violacao cometida por parceiros de negocios ou fornecedores:
a) Adverténcia formal;
b) Multa;

c) Rescisao contratual ou solugao equivalente;
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d) Proibicao de firmar contratos com a empresa por no minimo 1 ano;

e) Pagamento de indenizagéo por danos aos bens ou a reputacao da empresa.

IV. Violacao cometida por patrocinadores:

O IAS se reserva o direito de rescindir o contrato e buscar ressarcimento e/ou
indenizacao por eventuais danos materiais ou morais.

Classificacao das Infracoes:

« Leve: Quando a infragdo ndo for intencional, for plenamente reparavel e nao
trouxer beneficio a quem a cometeu.

- Meédia: Quando for reparavel, sem beneficio ao infrator, e tratar-se de primeira
violacao.

« Grave: Quando houver dolo ou ma-fé, beneficio ao infrator, reincidéncia,
prejuizo consideravel a reputacdo ou significativo prejuizo econémico, ou
constituir crime.

A medida disciplinar aplicada deve ser proporcional a gravidade da infragdo e seguir
os niveis de risco estabelecidos pelo Codigo de Conduta e pelo Regimento Interno.

Colaboradores acusados de violagao ao Cédigo de Conduta terdo registrada uma nota
em seu prontuario funcional com a decisao final e a copia de qualquer penalidade
formalmente aplicada pelo IAS garantindo-se o0s principios de sigilo e
confidencialidade.

5.5. Declaracao de Reconhecimento

Todos os colaboradores e as partes interessadas do Instituto Albert Sabin (terceiros,
parceiros, clientes), independentemente do seu vinculo ou funcéo devem receber uma
coépia do Codigo, tomar conhecimento de seu teor e assinar a Declaracdo de
Reconhecimento.

A Declaracao de Reconhecimento sera objeto de renovacao anual perante as partes
interessadas.




